Afférents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19

- Présents : 14

- Représentés : 5

- Absents excusés : 0

Date de la convocation :
19 Janvier 2022

Date d’affichage

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

Séance du 27 Janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier a
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
BOURELLY, Maire de SAZE.

Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés

31 Janvier 2022

Objet de la délibération :

L. FINANCES : Budget
Primitif 2022 : Ouverture par
anticipation des crédits

PAYAN, Gilles COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie
VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Frangoise
LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanic BERNARD, Jocelyne
EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,
Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.

Absents ayant donné délégation de vote: Jacqueline
TOURANCHE & Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER 2 Yvan
BOURELLY, Béatrice FAUX a Stéphanie VASSAS, Guillaume

d’investissement.
- DELORME 4 Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE 4 Stéphanie
He_ke_e_de_ok BERNARD.
YB/VT Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.

Monsieur le Maire rappelle aux conseillers municipaux présents la réglementation en vigueur concernant
’exécution du budget primitif avant son vote. Il s’agit principalement des articles 15 & 22 de la loi n°88-
13 du 05 janvier 1988, de I’article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ainsi, tant que ce dernier n’a pas été approuvé par I’assemblée délibérante, le maire est en droit de
mandater les dépenses afférentes au remboursement du capital des annuités de la dette venant 4 échéance
avant le vote du budget. Outre ce droit, le maire peut engager, liquider et mandater les dépenses dans la
limite du quart des crédits inscrits a la section d’investissement du budget de 1’exercice précédent sous
réserve d’y avoir été préalablement autorisé par le Conseil Municipal.

Egalement, le maire peut engager, liquider et mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans
la limite des crédits inscrits 4 la section de fonctionnement du budget de 1’année précédente.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I’unanimité,
- Autorise Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la
limite du quart des crédits inscrits & la section d’investissement du budget de I’exercice précédent

a savoir 124 430,78 € sachant que les factures réglées seront inscrites au budget primitif 2022 lors
de son adoption.

- Autorise Monsieur le Maire a signer toutes les piéces relatives a cette ouverture de crédit.

Pour extrait, copie certifiég conforme,

REC U EN PREFECTUIRE
le 28/01/2822
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férents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19

- Présents : 14

- Représentés : 5

- Absents excusés : 0

Date de la convocation :
19 Janvier 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

I’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier a
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan

BOURELLY, Maire de SAZE.

Date d’affichage
31 Janvier 2022

Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés
PAYAN, Gilless COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie
Objet de la délibération : VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Frangoise
LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanic BERNARD, Jocelyne
Il FINANCES : Rénovation | EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,
énergétique _du _ Groupe  Scolaire: | Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.
Demande de subvention auprés du | Absents ayant donné délégation de vote: Jacqueline
Conseil Départemental du Gard (CD30) | TOURANCHE a Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER 2 Yvan
et auprés de I’Etat dans le cadre de la | BOURELLY, Béatrice FAUX a Stéphanie VASSAS, Guillaume
dotation de soutien & I’investissement | DELORME a Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE 2 Stéphanie
local (DSIL.)2022. BERNARD.
Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.
e _¥k_k_d_*k

YB/HB

Dans la poursuite de sa politique visant a réduire la consommation d’énergie aprés le passage de
I’éclairage public en LED, la commune de SAZE, souhaite rénover énergiquement son groupe scolaire,
dont une grande partie date de 1980.

La commune de SAZE a fait conduire un audit énergétique pour définir les priorités, en décembre 2021.
Mais aussi, répondre aux objectifs du décret tertiaire de réduire drastiquement les consommations des
dépenses d’énergie de 60% d’ici 2050.

Monsieur le Maire propose aux conseillers municipaux de solliciter une participation financiére d’une
part auprés du Conseil Départemental du Gard, d’autre part aupres de la Préfecture du Gard dans le cadre
de la DSIL 2022 pour le projet de rénovation énergétique du groupe scolaire de la commune.

Au regard de sa capacité budgétaire, il est convenu d’en faire une priorité du mandat en définissant trois
tranches de travaux :

- Tranche 1 : Panneaux solaires en auto consommation, optimisation de la régulation, rénovation de
la sous-station de 1’école primaire

- Tranche 2 : Changement des menuiseries

- Tranche 3 : Isolation des murs et des toitures et rénovation de I’éclairage

Selon le dossier technique réalisé par le bureau d’Etudes H3C ENERGIES, le montant total de ces
travaux est estimé a 368 750,00 euros H.T soit 442 500,00 euros T.T.C et se décompose comme suit :

- Tranche 1:90 668 € H.T.

- Tranche 2 : 168 332 € H.T.

- Tranche 3 :109 750 € H.T.

- Total des 3 tranches : 368 750,00 € HT

! REC U EN PREFECTURE
le 28/01/2022
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Monsieur le Maire propose de solliciter une aide financiére maximale de 25% du montant éligible des
travaux H.T auprés du Conseil Départemental du Gard et de 20% aupres de la Préfecture du Gard dans le
cadre de la DSIL. '

Parallelement, le Conseil Régional d’Occitanie, la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon
seront sollicités sachant que la commune participera a hauteur de 20% du montant des travaux H.T.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, & ’unanimité :

- Accepte cette proposition ;

- De solliciter auprés du Conseil Départemental une aide financiére de 25% du montant éligible des
travaux H.T soit pour les 3 tranches 92 188,00 € (voir tableau détaillé ci-joint)

- De solliciter auprés de la Préfecture du Gard dans le cadre de la DSIL, une aide financiére de 20% du
montant éligible des travaux HT soit pour les 3 tranches 73 750,00 € (voir tableau détaillé ci-joint)

- Approuve le dossier d’études réalisé par le bureau d’Etudes H3C ENERGIES ;

- Charge Monsieur le Maire de signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier ;

- Autorise Monsieur le Maire & accomplir tous actes nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Monsieur le Maire,
Y. BOURELLY

’ RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2822
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE
Séance du 27 Janvier 2022
Lficrents au Conseil Municipal : 19
- Enexercice:19 | e
- Présents : 14
- Représentés : 5 L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier & 19h00,
- Absents excusés : 0 le Conseil Municipal de cette Commune, réguli¢rement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
Date de la convocation : séances, sous la présidence de Monsieur Yvan BOURELLY, Maire
19 Janvier 2022 de SAZE.
Date d’affichage Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés
31 Janvier 2022 PAYAN, Gilles COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie
VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Francoise
Objet de Ia délibération : LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanic BERNARD, Jocelyne
EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,
IIl. FINANCES: Rénovation | Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.
énergétique du Groupe Scolaire : | Absents ayant donné délégation de vote: Jacqueline
Demande de subvention auprés du TOURANCHE 4 Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER 4 Yvan
N Réoi ’ PR BOURELLY, Béatrice FAUX a4 Stéphanie VASSAS, Guillaume
Conseil Régional d'Occitanie. DELORME 4 Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE 2 Stéphanie
de_dke_k_&_%k BERNARD.
YB/HB Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.

Dans la poursuite de sa politique visant & réduire la consommation d’énergie aprés le passage de
I’éclairage public en LED, la commune de SAZE, souhaite rénover énergiquement son groupe scolaire,
dont une grande partie date de 1980.

La commune de SAZE a fait conduire un audit énergétique pour définir les priorités, en décembre 2021.
Mais aussi, répondre aux objectifs du décret tertiaire de réduire drastiquement les consommations des
dépenses d’énergie de 60% d’ici 2050.

Monsieur le Maire propose aux conseillers municipaux de solliciter une participation financiére d’une part
aupres du Conseil Régional d’Occitanie pour le projet de rénovation énergétique du groupe scolaire de la
commune.

Au regard de sa capacité budgétaire, il est convenu d’en faire une priorité du mandat en définissant trois
tranches de travaux :

- Tranche 1 : Panneaux solaires en auto consommation, optimisation de la régulation, rénovation de la
sous-station de I’école primaire

-~ Tranche 2 : Changement des menuiseries

- Tranche 3 : Isolation des murs et des toitures et rénovation de 1’éclairage

Selon le dossier technique réalisé par le bureau d’Etudes H3C ENERGIES, le montant total de ces travaux
est estimé a 368 750,00 euros H.T soit 442 500,00 euros T.T.C et se décompose comme suit :

- Tranche 1 :90 668 € H.T.

- Tranche2:168 332 € H.T.

- Tranche 3 :109 750 € H.T.

- Total des 3 tranches : 368 750,00 € HT

Monsieur le Maire propose de solliciter une aide financiére maximale de 15% du montant éligible des
travaux H.T auprés du Conseil Régional d’Occitanie.

L RECL) EM PREFECTURE I
le 28/81/2022

M AP P e dap i B g e 0oy 8




Parall¢lement, le Conseil Départemental du Gard, la Préfecture du Gard dans le cadre de la DSIL 2022 et
la Communauté d’ Agglomération du Grand Avignon seront sollicités sachant que la commune participera
a hauteur de 20% du montant des travaux H.T.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, & unanimité :

- Accepte cette proposition ;

- De solliciter auprés du Conseil Régional une aide financiére de 15% du montant éligible des travaux
H.T soit pour les 3 tranches 55 312,00 €

- Approuve le dossier d’études réalisé par le bureau d’Etudes H3C ENERGIES ;
- Charge Monsieur le Maire de signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier ;

- Autorise Monsieur le Maire a accomplir tous actes nécessaires a 1’exécution de la présente délibération.

' RECL) EM PREFECTURE !
le 28/01/2022
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. NHPARTEMENT DU GARD EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
7 I DU CONSEIL MUNICIPAL
«‘Z...... 20 Nombre de membres : DE LA COMMUNE DE SAZE

50 (GN = W

- Afférents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19 Séance du 27 Janvier 2022

- Présents : 14
-Représentés:5 | ————

- Absents excusés : 0 L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier a
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement

Date de la convocation : convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu

19 Janvier 2022 habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan

BOURELLY, Maire de SAZE.
Date d’affichage

31 Janvier 2022 Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés
PAYAN, Gilles COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie
Objet de la délibération : VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Frangoise

LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanie BERNARD, Jocelyne
IV. FINANCES: Installation d’un | EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,
systéme de vidéoprotection du groupe | Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.
scolaire et de ses abords : Demande de | Absents ayant donné délégation de vote: Jacqueline
subvention auprés de P’Etat dans le | TOURANCHE a Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER i Yvan
cadre du Fonds Interministériel de | BOURELLY, Béatrice FAUX a Stéphanie VASSAS, Guillaume
Prévention de la Délinquance (FIPD) | DELORME a Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE & Stéphanie
2022. BERNARD.
Rk Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.
YB/PB

Monsieur le Maire explique aux conseillers municipaux qu’aux termes de I’article 5 de la loi du 5 Mars
2007, un Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) a été créé pour financer la
réalisation d’actions dans le cadre des plans de prévention de la délinquance et dans le cadre de Ia
contractualisation mise en ceuvre entre I’Etat et les collectivités territoriales en matiére de politique de la
ville.

A ce titre, il propose de solliciter auprés de I’Etat, une participation financiére dans le cadre du FIPD
2022 pour la mise en place d’un systéme de vidéoprotection autour du groupe scolaire et de ses abords sur
le territoire de la commune de Saze.

Un diagnostic a été réalisé pour I’installation de 5 caméras. Le montant prévisionnel de cette opération est
de 8 995€ H.T. et peut étre éligible 4 un financement au titre du FIPD.

Cette participation financiére pourrait étre de "ordre de 40% du montant éligible des travaux H.T., des
honoraires de Maitrise d’ceuvre et des frais annexes.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, a 'unanimité :

- Accepte cette proposition ;

- Sollicite un financement au titre du FIPD 2022

- Décide d’inscrire la dépense au budget de la commune

- Charge Monsieur le Maire de signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier ;

- Autorise Monsieur le Maire 4 accomplir tous actes nécessaires 4 [’exécution de la présente
délibération.

RECU) EN PREFECTURE |
le 28/01/2822

L -\|-|-'. e e e e CE O 1) .




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE
Séance du 27 Janvier 2022
- Afférents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19 B LR
- Présents : 14
- Représentés : 5 L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier a
- Absents excusés : 0 19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
Date de la convocation : habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
19 Janvier 2022 BOURELLY, Maire de SAZE.
Date d’affichage Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés
31 Janvier 2022 PAYAN, Gilles COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie
VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Frangoise
Objet de Ia délibération : LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphaniec BERNARD, Jocelyne
EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,
V. FINANCES : Propreté de la Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.
ville : Fixation amende forfaitaire Absents ayant donné délégation de vote: Jacqueline
contre les déjections canines. TOURANCHE a Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER 4 Yvan
BOURELLY, Béatrice FAUX a Stéphanie VASSAS, Guillaume
*_d_k_k_# DELORME 4 Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE 4 Stéphanie
YB/PB BERNARD.
Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.

Monsieur le Maire explique aux conseillers municipaux présents qu’il est interdit aux propriétaires de
chiens ou 2 leurs gardiens de laisser ceux-ci déposer leurs déjections sur les trottoirs, bandes piétonniéres
ou toute autre partic de la voie publique réservée a la circulation des piétons, le mobilier urbain, les
jardiniéres et les fagades d’immeubles ou les murs de clotures. Ils sont tenus le cas échéant de procéder
sans retard au nettoyage des souillures qui portent atteinte i la salubrité publique.

Les proprictaires de chiens ou leurs gardiens doivent se munir de tout moyen a leur convenance pour
ramasser eux-mémes les déjections qui auraient été déposés aux endroits cités ci-dessus.

Le décret n°2015-337 du 25 Mars 2015du Code Pénal prévoit une contravention de 3°™ classe pour ce
type d’incivilités. C’est pourquoi il est proposé que toute infraction constatée soit immédiatement
sanctionnée par un procés-verbal de 68€ établi par le Policier Municipal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide, a Punanimité :

- D’approuver cette nouvelle tarification ci-avant explicitée suite a la constatation de ces incivilités
par le Policier Municipal

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires permettant la mise en
place de ces mesures ;

Pour extralt copie certifiée conforme

REGCU EN PREFECTURE
le 28/81/2022
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- Afférents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19

- Présents : 14

- Représentés : 5

- Absents excusés : 0

Date de la convocation :
19 Janvier 2022

Date d’affichage
31 Janvier 2022

Objet de la délibération :
VI. URBANISME : Projet de ferme

photovoltaique : choix de
I’aménageur.
ke _k_k
YB/PB

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier 3
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
BOURELLY, Maire de SAZE.

Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés
PAYAN, Gilles COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanic
VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Frangoise
LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanic BERNARD, Jocelyne
EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,
Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.

Absents ayant donné délégation de vete: Jacqueline
TOURANCHE a Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER 3 Yvan
BOURELLY, Béatrice FAUX a Stéphanic VASSAS, Guillaume
DELORME a Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE a Stéphanie
BERNARD.

Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.

Monsieur le Maire rappelle aux conseillers municipaux présents que trois sociétés ont présenté un projet de parc
photovoltaique au sol sur la parcelle cadastrée section AS n°77 appartenant au domaine privé de la commune de
SAZE située dans le périmétre de 1’ancienne décharge.

Il convient désormais de nommer la société retenue par le Conseil Municipal pour valider la faisabilité du projet.

Au vu des documents techniques et du business plan présentés, c’est la société VSB qui est retenue par le Conseil
Municipal qui valide la faisabilité du projet en vue de I’implantation d’une centrale photovoltaique au sol et
autorise la société VSB a procéder a des études de faisabilité techniques et environnementales du projet envisagé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, & la majorité (1 contre : G.Delorme) :

Approuve le principe d’installation d’une centrale photovoltaique au sol sur I’ancienne décharge,

Autorise la société VSB ou toute société qui s’y substituerait détenue exclusivement par cette structure, a réaliser
les études techniques et environnementales sur les parcelles susvisées,

Autorise la société VSB ou toute société qui s’y substituerait détenue exclusivement par cette structure, 2 faire les
demandes et déclarations administratives nécessaires au développement du parc photovoltaique,

Autorise Monsieur le Maire a signer tout autre document relatif au projet photovoltaique,
Autorise Monsieur le Maire  faire procéder  la mise en compatibilité du PLU au regard du projet photovoltaique
Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d’affichage des délibérations du conseil municipal.

Dit que la présente délibération sera exécutoire 3 compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de
l'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

REC U EN PREFECTURE
le 28/01/2822
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE
Séance du 27 Janvier 2022
- Afférents au Conseil Municipal : 19 [ e
- En exercice : 19
- Présents : 14 L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept du mois de Janvier a
- Représentés : 5 19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
- Absents excusés : 0 convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
Date de la convocation : BOURELLY, Maire de SAZE.
19 Janvier 2022
Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Philippe MASSIAS, Agnés
Date d'affichage PAYAN, Gilles COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie
31 Janvier 2022 VASSAS, Adjoints au Maire, Grégory TESTUD, Frangoise
LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanic BERNARD, Jocelyne
Objet de la délibération : EXPOSITO, Pascal CARREZ, Emilie BECK, Xabi CLAVERIE,

Olivier RIVIERE, Conseillers Municipaux.

VII. PERSONNEL : Approbation du | Absents ayant donné délégation de vote: Jacqueline

protocole relatif au temps de travail. TOURANCHE & Stéphanie VASSAS, Dominique ROGER 2 Yvan
BOURELLY, Béatrice FAUX a Stéphanie VASSAS, Guillaume

oA DELORME a Xabi CLAVERIE, Sarah ROUVIERE & Stéphanie
YB/MD BERNARD.
Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour ’autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de la solidarité,

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 Aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents 4 temps non complet,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de I’article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatifs aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale, notamment son article 21,

Vu le décret 2015- 580 du 28 mai 2015 relatif aux dons de jours de repos 4 un autre agent, parent d’un enfant
atteint d’une maladie grave,

Vu le décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n° 2018-84 du
13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes
en perte d'autonomie ou présentant un handicap,

Vu le décret n° 2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d'enfants décédés le dispositif de don
de jours de repos non pris,

Vu le décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour I'application aux agents publics civils de la loi n° 2018-84 du
13 février 2018 créé un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes en
perte d'autonomie ou présentant un handicap

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 juillet 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
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Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération des
heures supplémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanent, a
temps non complet,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ’application de l’article 7-1 précité et relatif a
I’aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I’Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et
notamment aux congés dit de « fractionnement »,

Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif a I’indemnité horaire pour travail de nuit,Vu la circulaire ministérielle
du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a ’organisation de la journée solidarité dans la fonction publique
territoriale,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre
de I’article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Considérant que ce protocole relatif a I’aménagement du temps de travail abroge et remplace le réglement annexé a
la délibération du 23 février 2004 et les divers amendements jusqu’a ce jour.

Sous réserve de I’avis du comité technique,

Le Maire informe 1’assemblée :

L’article 47 de la loi n°® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique abroge les régimes
dérogatoires a la durée 1égale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est inférieur a
1607 heures a se mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’'un an & compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre une
nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

Le présent protocole fixe des regles communes 3 ’ensemble des agents et services de la commune de Saze dans le
domaine de I’organisation du temps de travail.

Ces régles sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires applicables a la Fonction
Publique Territoriale, toute modification du présent protocole devra étre soumise a ’avis du comité technique et
fera I’objet d’une délibération du Conseil Municipal.

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 1’organe
délibérant. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a Uintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif se fait sur ’année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1 607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur
12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions
exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature des
fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité. Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité ;

® maintenir une rémunération identique tout au long de ’année, c’est-a-dire y compris pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.
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Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de 1’agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou
de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant A temps complet est fixée & 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi a 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

Les temps de trajet pendant et pour les besoins du service sont intégrés dans les horaires de travail des agents.

Les agents travaillant de nuit entre 21h00 et 6h00 dans le cadre de la durée normale de leur journée de travail ou
une autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22h00et 7h00, percevront I’indemnité horaire pour
travail de nuit.

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées par la
directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I’Union européenne du 23 novembre 1993 et par le décret
n°2000-815 du 25 aoit 2000, reprises au tableau ci-dessous

Décret du 25 aoiit 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

Durée maximale hebdomadaire
44 heures en moyenne sur une période

quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.,

20 minutes pour une période de 6 heures de

P . . .
SHE travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
Travail de nuit une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures.

Il peut étre dérogé aux garanties minimales lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient : intempéries
(neige, tempéte, inondation...) catastrophe naturelle, et sur une période limitée, par décision du chef de service qui

en informe immédiatement la direction générale et les représentants du personnel du couité technigue

. . o , ¥ =
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Le maire rappelle également que pour des raisons d’organisation, de fonctionnement et afin que les différents
services de la commune, 4 savoir : Police Municipale, Technique, Groupe Scolaire, Bibliothéque, Agence Postale
Communale et Administratif, puissent répondre au mieux aux besoins, il convient d’instaurer des cycles de travail
différents.

Le maire propose a I’assemblée :

¢ Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par semaine pour
’ensemble des agents.

e Détermination des cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, [’organisation des cycles de travail au
sein des services de la commune de Saze est fixée de la maniére suivante :
Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :

- hebdomadaire
- annualisé

1) Les cycles hebdomadaires
Les horaires de travail seront définis en accord avec I’autorité territoriale pour assurer la continuité de service.

v’ Service administratif

3 cycles de travail prévus :

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours
- Du lundi au vendredi : 19 heures sur 3 jours
- Du lundi au vendredi : 15 heures sur 5 jours

Plages horaires de 7h30 a 18h30

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

v’ Service technique
3 cycles de travail prévus :
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours
Plages horaires de 6h00 a 18h00
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

v Police municipale

2 cycles de travail prévus :

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
Plages horaires de 6h00 a 00h00

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum
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v’ Agence Postale Communale

1 cycle de travail prévu :
- Du lundi au samedi : 28 heures sur 5,5 jours
Plages horaires de 8h00 & 18h00

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum
V' Bibliothéque

1 cycle de travail prévu :

- mardi, mercredi, vendredi et samedi : 21 heures sur 4 jours

Plages horaires de 8h00 a 18h00
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum
2) Les agents annualisés
v ATSEM., agents d’entretien et restauration scolaire
Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles 1’agent pourra étre amené a réaliser diverses
taches (grand ménage, entretien...) ou des périodes d’inactivité pendant lesquelles 1’agent bénéficiera de son droit a
congé annuel ou de son temps de récupération.

Les agents du service enfance travaillent en fonction d’un planning établi en début d’année scolaire, en
concertation avec chaque agent et en fonction des besoins du service.

Plages horaires de 7h00 a 18h30
* Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des
actions en faveur de I’autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée selon les modalités suivantes :

- Les agents des services Administratif, Police Municipale, Technique, Bibliothéque et Agence Postale
Communale devront réaliser, sur la période de I’année N, un cumul de 7h00 pour un temps complet, proratisé sur
le temps de travail pour les temps non complet, au titre de la journée de solidarité. Les heures, effectuées par
tranche de 30mn minimum, devront étre systématiquement comptabilisées par le pole Ressources Humaines.

- Pour les agents en fonction au groupe scolaire les heures dues au titre de la journée de solidarité feront I’objet
d’une répartition sur le temps de travail global de I’année N.

Lorsqu’un agent est placé en position de congé maladie ou congé maternité sur la totalité de I’année N, la journée
de solidarité n’est pas reportée. Les stagiaires sont également dispensés n’ayant pas le statut de salarié.

e Les temps d’absences
1. Les congés annuels

Tous les agents inclus dans le champ d’application de ce protocole ont droit a des congés annuels selon les
modalités suivantes, sans préjudice de tout autre congé instauré par les textes.

La période de référence couvre ’année civile du 1¢ janvier au 31 décembre.
L’absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs sauf sur autorisation exceptionnelle de I’autorité

territoriale effectuée six moins au moins avant la date de départ ou dans le cadre réglementaire déterminé par les
textes.
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Le nombre de jour de congé est fixé a 5 fois les obligations hebdomadaires de travail, soit pour un agent
travaillant :

- 5 jours = 25 jours de congés annuel
- 4,5 jours = 22,5 jours de congés annuel
- 4 jours = 20 jours de congés annuel
- 3 jours = 15 jours de congés annuel

Les agents arrivés ou partis en cours d’années ont droit aux congés annuels au prorata de leur temps de présence
dans la collectivité arrondie & la demi-journée supérieure.

Pour les agents travaillant sur des cycles variables, une moyenne sera appliquée :

5 jours X 5 x 6 mois / 12 =12,5 jours
+
4 jours x 5 x 6 mois / 12 = 10 jours soit un total de 22,5 jours de congés annuels

Les congés annuels ne pourront en aucun cas faire I’objet d’une indemnisation, sauf, a titre exceptionnelle, pour les
agents qui n’auraient pas été en mesure de solder leurs congés annuels avant de quitter leurs fonctions.

Les agents a temps partiel ou temps non complet ont droit aux congés annuels dans les mémes conditions que les
agents a temps complet mais la durée du congé est proportionnelle au temps d’activité.

Chaque fonctionnaire ou contractuel employé depuis un an au minimum a le droit d’ouvrir un Compte Epargne
Temps, permettant d’épargner les jours qu’ils ne pourront pas prendre (cf. délibération du 23 mai 2019).

2. Les jours de fractionnement

Dans certaines conditions, 1’agent peut bénéficier de jours supplémentaires. Ils ne peuvent étre attribués qu’une
seule fois au titre d’une méme année :

- 1 jour si ’agent prend 5, 6 ou 7 jours de congés entre le ler janvier et le 30 avril ou entre le ler novembre et
le 31 décembre.

Ou

- 2 jours supplémentaires si ’agent prend au moins 8 jours de congés entre le ler janvier et le 30 avril ou entre
le 1er novembre et le 31 décembre.

3. Les autorisations d’absence

Les autorisations spéciales d’absence demeurent accordées sous réserve des nécessités de service et A discrétion de
1”autorité territoriale, sur présentation d’un justificatif de la part de I’agent. Elles ne constituent pas un droit.

Le bénéficiaire d’une autorisation exceptionnelle d’absence ne cesse pas d’étre en position d’activité, ce qui
implique les conséquences juridiques suivantes :

- L’absence est considérée comme service accompli,
- La durée de l’autorisation d’absence n’est pas imputée sur le solde des congés annuels ou
récupérateurs de I’agent,

Les autorisations d’absences sont accordées pour la durée ol ’agent aurait dii exercer ses fonctions durant la
circonstance justifiant I’octroi d’une autorisation d’absence. Ainsi, un congé annuel ne peut étre interrompu par une
autorisation d’absence et, de méme, I’autorisation d’absence n’est pas récupérable par I’agent si celui-ci ne ’a pas

utilisé en temps et en heure. ' RECU EN PREFECTURE
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Outre les autorisations d’absence prévues par un texte législatif ou réglementaire ou par une circulaire ministérielle
(motif civique, mandat électif, professionnel...), les autorisations d’absence sont répertoriées ci-dessous :

AUTORISATIONS D’ABSENCE

L 'événement doit toujours étre inclus dans la période d’autorisation d’absence.
Par jours consécutifs il faut entendre jours ouvrables, dimanche et jours fériés inclus

Mariage - PACS Durée observations
- agent 8 jours consécutifs

- enfant de I’agent ou du concubin 5 jours consécutifs

- ascendant du 1° degré (pére, mére, le jour du mariage

beaux-parents)

- frére ou sceur de I’agent le jour du mariage Justificatif obligatoire
- petit-enfant le jour du mariage

- ascendant du 3% et 4%™ degré (oncle, le jour du mariage

tante, neveu, ni¢ce)

- ascendant du 2°™ degré (belle-sceur, le jour du mariage

beau-frére)

Décés

- conjoint, concubin ou pacsé 5 jours consécutifs

- enfant de I’agent ou conjoint, concubin 5 jours consécutifs

ou pacsé Justificatif obligatoire
- petit-enfant 3 jours consécutifs

- ascendant du 1° degré (pére, mere, 5 jours consécutifs

beaux-parents)

- pére ou mére du conjoint, concubin ou 5 jours consécutifs

pacsé

- frére et sceur de ’agent 3 jours consécutifs

- grand-pére ou grand-mére de ’agent ou 2 jours consécutifs

conjoint, concubin ou pacsé
- ascendant du 3™ et 4°™ degré (oncle,

tante, neveu, niéce) Le jour de I’inhumation

- ascendant du 2°™ degré (belle-sceur, 2 jours consécutifs Justificatif obligatoire
beau-frére)

- belle-fille, gendre 3 jours consécutifs

Maladie trés grave (pour chaque cas
une seule fois par année civile)

- conjoint, concubin ou pacsé 5 jours fractionnables

- enfant de 1’agent ou conjoint, concubin 5 jours fractionnables

ou pacsé Justificatif obligatoire

- ascendant du 1° degré pére, mére de 5 jours fractionnables

1’agent

Maternité

- aménagement du temps de travail 1 heure par jour maximum  |A partir du 3*™ mois de grossesse

-séances préparatoire 4 I’accouchement durée des absences Certificat médical ou avis médecine
professionnelle

- examens prénataux Y journée Certificat médical ou avis médecine
professionnelle

- congés d’allaitement 1 heure par jour & prendre en 2 Accordé en raison du lieu ou se

fois trouve I’enfant
Evénements divers
- naissance ou adoption 3 jours pris au cours des 15 Justifp "“R;"_'U EN T T
jours suivant la naissance le 28/01/2a22
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- congé de paternité 11 jours consécutifs a prendre Justificatif obligatoire
dans les 4 mois suivant la
naissance

- garde d’enfant malade Durée des obligations
hebdomadaire de service
+1 jour (enfant de moins de 16 Justificatif obligatoire
ans ou handicapé). Doublé si
personne seule ou conjoint non
bénéficiaire d’autorisation

d’absence
- déménagement 1 jour ouvré par an
- rentrée scolaire 1h30 jusqu’a I’entrée en 6°™
- arbre de Noél Y2 journée Accordé pour les enfants en

créche, garderice ou école
maternelle

4. Report de congé

Le report des jours de congé est possible jusqu’au 31 mai de ’année suivante sous réserve de 1’autorisation de
’autorité territoriale (article 5 du décret 85-1250) (cf délibération du 27 novembre 2014).

Un congé non pris sur I’année N ou avant le 31 mai de I’année N+1 ne peut donner lieu 3 une indemnisation
compensatrice pour les agents titulaires. Il est alors considéré comme perdu.

Les agents non titulaires ont droit & une indemnité compensatrice de congé annuel, versé a la fin de ’engagement,
uniquement lorsque les congés non pu étre pris du fait de la collectivité.

5. Planification des congés

Les congés annuels doivent étre planifiés afin d’assurer la continuité du service public et le bon fonctionnement des
services. Aussi, les demandes de congés devront parvenir dés que possible au service gestionnaire ou a 1’autorité
territoriale et en tout état de cause pour la mi-mai pour ce qui concerne les congés d’été et fin novembre pour les
congés de fin d’année.

6. Congés bonifiés

Les agents titulaires des départements d’Outre-Mer bénéficient d’un régime particulier. Compte tenu des
dispositions particuliéres de la réglementation en vigueur en la matiére, les agents concernés doivent prendre
I’attache du Secrétariat Général.

7. Le don de jour de repos

Un agent peu renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de congés non pris au
bénéfice d’un autre agent public relevant de la collectivité. Le bénéficiaire du don de jours de congé peut y
prétendre au titre de I’article L.3142-16 du code du travail pour son conjoint, concubin, pacsé, ascendant,
descendant ou un collatéral jusqu’au 4°™ degré de son conjoint, concubin ou pacsé, une personne Agée ou
handicapée avec laquelle il entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et
fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

L’agent qui souhaite faire un don de jours de congé doit faire une demande au service gestionnaire ou a 1’autorité
territoriale pour renoncer a tout ou partie de ses jours de repos (congé annuel pour tout ou partie de la durée
excédant vingt jours ouvrés).

L’agent bénéficiaire des jours de repos devra effectuer les demandes correspondantes a sa situation auprés du
service gestionnaire ou a I’autorité territoriale accompagnée des piéces justificatives réglementaires.
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Le don se fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I’agent bénéficiaire.
Le don de jours épargnés sur le compte épargne temps peut étre réalisé a tout moment.

Le service gestionnaire ou I’autorité territoriale dispose de quinze jours pour informer ’agent bénéficiaire du don
de jours de congé.

La rémunération de I’agent bénéficiaire durant cette période de congé est maintenue a Uexclusion des primes et
indemnités non forfaitaires qui sont liées & I’organisation et au dépassement du cycle horaire.

La durée de ce congé est assimilée 3 une période de service effectif.

L’agent pourra bénéficier d’une absence de service supérieure 4 31 jours consécutifs.

Les jours de congé accordés ne pourront pas alimenter le compte épargne temps de I’agent bénéficiaire.
Le conge pris au titre des jours donnés pourra étre fractionné a la demande du médecin.

En cas de non-utilisation de jours de congé ayant fait I’objet d’un don, aucune indemnisation ne pourra &tre versée.
Le reliquat de jours donnés qui n’ont pas été consommés par I’agent bénéficiaire au cours de I’année civile sera
restitué au service gestionnaire ou a I’autorité territoriale.

8. Jours fériés
Un jour féri€ inclus dans une période de congé annuel n'est pas imputé sur la durée de ce congé.

Un jour férié se situant en dehors des obligations de service ne donne pas lieu a récupération y compris pour un
agent travaillant a temps partiel ou non complet.

Les jours fériés constituent des jours de congés supplémentaires rémunérés, accordés au-deld des 5 semaines de
congés payés légales,

La liste des jours fériés résulte de nombreuses dispositions légales ; ces dispositions sont reprises dans une
circulaire ministérielle du 16 mars 1982.

Aucun jour de repos supplémentaire n'est dii lorsque le ler Mai coincide avec les jours de repos hebdomadaires.

Dans les cas exceptionnels, tenant 3 la nature de I'activité du service, ol les agents seraient amenés A travailler un
Jour féri€ soit la rémunération mensuelle est maintenue, augmentée des IHTS au taux des heures du dimanche et
des jours fériés soit le jour férié est récupéré. Le temps de récupération peut étre majoré dans les mémes
proportions que le taux des heures supplémentaires (majoration des 2/3 pour les jours fériés).

9. Les congés de maladie

Tout agent public & droit, en raison de son état de santé, 4 des congés de maladie. La nature des congés pouvant étre
accordés varie selon que l'agent reléve du régime spécial de sécurité sociale (CNRACL) ou du régime général de
sécurité sociale et selon son statut agent titulaire, stagiaire ou contractuel. Un certificat médical doit étre adressé au
service gestionnaire ou 4 1’autorité territoriale dans les 48 heures qui suivent I’absence. Le non-respect de cette
disposition réglementaire est susceptible d’étre considéré comme un abandon de poste.

Lorsque le congé de maladie ou matemité se prolonge au-dela du 31 décembre de I’année en cours, ’agent ne peut
bénéficier de son congé annuel au titre de ’année que sur autorisation de 1’autorité territoriale. En tout état de cause
le reliquat doit étre posé avant le 31 mai de I’année suivante.

- congé de longue maladie ou de longue durée

L’agent qui reprend ses fonctions & I’issue d’un congé de longue maladie ou de longue durée ne peut prétendre
qu’au congé correspondant 4 ’année de reprise.

- Accident de travail ou maladie professionnelle
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En cas d’arrét de travail, de moins d’un an, lié & un accident de travail ou a une maladie professionnelle, I’agent
peut bénéficier de la totalité de ses congés annuels a poser avant le 31 mai de 1’année suivante.

La reprise de I’activité aprés un arrét de travail de plus d’un an lié 4 un accident de travail ou a une maladie
professionnelle n’ouvre droit qu’au congé correspondant a la durée des services accomplis entre la date de reprise
et le 31 décembre de ’année en cours. '

En cas d’arrét maladie en période de congé, ’agent est mis en position de congé maladie sur production d’un
certificat médical. Le congé annuel est alors interrompu. A I’issu de la maladie, ’agent pourra bénéficier de la
fraction non utilisée de son congé dans ’année civile en cours sous réserve de I’accord de I’autorité territoriale.

Si le congé maladie est inclus dans la période de congé annuel, ’agent sera replacé automatiquement en congé
annuel jusqu’au terme initialement fixé pour son retour.

10. Dispositions finales
- Présence dans le service

50% de I’effectif d’un service devra toujours étre présent sous I’autorité du responsable de service et de Pautorité
territoriale. Ces derniers pourront déroger a ce principe a titre exceptionnel et selon les circonstances.

- Avenant
Le présent protocole pourra faire 1’objet d’avenant en fonction de nouvelles dispositions légales ou réglementaires.

- Application
Le présent protocole prendra effet aprés I’avis rendu du comité technique siégeant au Centre De Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Gard.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, décide, a Punanimité, d’adopter
la proposition du Maire.
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